MEDECINS D’AFRIQUE

ONG Internationale de Médecins et Acteurs de Santé au service du développement socio-sanitaire de FAfrique
Ministere Justice n° F92112790, Ministére Santé n° MS 1255/DSSP/30/30, Ministére Plan n° 256/PLIDCRER018

ANNONCE DE VACANCE DE POSTE
MDA-KW/TSH- M&E -NUT

MDA a regu un financement de I’Unicef pour mettre en ceuvre des projets de Nutrition
Assise Communautaire (NAC) dans les provinces du KWANGO et la TSHUAPA en
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE du CONGO.

Titre du projet 1 : Projet de lutte contre la malnutrition chronique auprés des enfants de
moins de 2 ans dans les zones de santé de KIMBAU, MWELA LEMBWA et BOKO dans
Ia provinece du Kwango.

Titre du projet 2 : Projet de lutte contre la malnutrition chronique auprés des enfants de
moins de 2 ans dans les zones de santé de BEFALE, BOENDE et WEMA dans la
province de la TSHUAPA.

Intitulé du poste & pourvoir : CHARGE DU SUIVI ET EVALUATION DU PROJET

Lieu d’affectation : Zones de santé de mise en ccuvre du projet, provinces du KWANGO
et LA TSHUAPA (République Démocratique du Congo).

Nature du contrat : Contrat a durée déterminée (12 mois).

Nombre de poste vacants : 2

EXPERIENCES
e Expérience exigée en suivi et évaluation des projets Nutrition (Nutrition Assise
Communautaire) ;
* Expérience de terrain indispensable pour le suivi des indicateurs et la saisie des
données ;

» Bonne connaissance des outils de récolte des données ¢
 Bonne connaissance des régles et procédures de I Unicef ;

Compétences et capacités

Trés bonne capacité rédactionnelle et de rapportage ;

Aptitude a la communication :

Rigueur dans le travail ;

Qualités relationnelles ;

Aptitude a la formation ;

Maitrise de I’outil informatique ;

Traite des résultats d’analyse et dépouillement de toutes les informations
nutritionnelles sur les outils techniques par I’analyse et le diagnostic,

MEDECINS D'AFRIQUE - RDC

21B, Kilimani ; Q/Joli Parc ; Commune de Ngaliema Tel : +(243) 810481862 ; H(243) 821021395
Mail : medecinsafriquerdc@yahoo.ir - site : www.medecins-afrique.org
Ce document est la propriété exclusive de Médecins d'Afrique et ne peut &tre reproduit sans son accord préalable



MEDECINS D’AFRIQUE

ONG Internationale de Médecins et Acteurs de Santé au service du développement socio-sanitaire de I'Afrique
Ministére Justice n® F92/12730, Ministére Santé n® MS 1255/DSSP/30/30, Ministére Plan n® 258/PL/IDCRE/Z048

Role :

Le chargé de suivi évaluation est placé sous I'autorité du Coordonnateur du projet et est
chargé de développer et de coordonner le systéme de suivi- évaluation des plans du projet en
collaboration avec sa hiérarchie le Coordonnateur de projet et ses autres collaborateurs.

e Il assiste techniquement le Coordonnateur du projet dans ses tiches ;

o Il est appuyé dans ses fonctions par le Coordonnateur de projet, les Superviseurs
(Nutrition) placés sous sa supervision.
Missions

Administration et développement organisationnel

e Participe a la gestion du personnel placé sous sa supervision ;
e Participe aux différents cadres de concertation interne (réunions techniques)
e Assure la documentation du projet, la sauvegarde des fichiers, la diffusion des résultats

en collaboration avec le Coordonnateur du Projet, le Responsable administratif et
financier :

e Assure la rédaction des comptes rendus des réunions.

Planification, mise en ceuvre et suivi-évaluation des programmes

Assure la gestion quotidienne du systéme de suivi-évaluation ;
Assure la mise en place et "amélioration du dispositif de suivi-évaluation ;

e Participe a la supervision de la mise en ceuvre du projet et a4 I’évaluation de leur
performance de concert avee ses collaborateurs ;

o Identifie les difficultés rencontrées dans la préparation, I’exécution du projet et
participe a I’application de mesures correctrices ;

e Participe 4 I’évaluation des besoins et au renforcement des capacités du personnel

e Rend compte périodiquement au coordonnateur du projet du déroulement des activités
menées par les différents acteurs de mise en ceuvre du projet

e Veille a la régularité des rapports techniques du personnel terrain et des autres acteurs
de mise en ceuvre du projet ;

e Bxploite les rapports soumis par le personnel terrain et participe aux feed-back en
collaboration avec le Coordonnateur de projet

e Participe a la préparation des réunions techniques de coordination au niveau du bureau
et avec le coordonnateur de la DPS ;

o Participe au suivi et a [’évaluation des performances programmatiques et celles du
personnel technique placé sous sa supervision ;

e Avec la collaboration du coordonnateur du projet, consolide les rapports mensuels,
trimestriels, semestriels et annuels du personnel terrain de mise en ceuvre du projet,
analyse les écarts et veille a ’application des mesures correctrices ;

e Participe & la préparation des rapports de performance techniques., a I’analyse
périodique des écarts et & la correction des changements si nécessaires ;

e Encadre et accompagne les collaborateurs et les partenaires de mise en ceuvre dans
I’exécution des activités a court, moyen et long terme :
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o Veille 4 I'assurance qualité des données en collaboration avec le coordonnateur du
projet ;

® Appuie I’organisation des missions terrain de supervision, suivi et contrdle des acteurs
impliqués dans la mise en ceuvre du projet ;

e Appuie I’élaboration et la mise en ceuvre du plan stratégique de communication de
concert avec le Coordonnateur de projet vue que C4D (responsable plaidoyer et
communication) n’est pas recruté sur le projet ;

Appuie I’organisation des actions de plaidoyer au plan zonal et provincial

Appuie la rédaction d’un article trimestrie] de presse de concert avec le Coordonnateur
de projet ;

Développement de partenariat, facilitation et constitution de Réseaux

® Représente MDA aux rencontres techniques de coordination du projet au ¢oté du
Coordonnateur du projet ;

° Participe aux réunions de coordination avec les autres partenaires impliqués dans le
programme (FPS, WOA, BCZS...);
Autres responsabilités

e Exécute toute autre tiche relevant de ses compétences et & lui confier par le
coordonnateur du projet.

Responsable hiérarchique

® Coordonnateur (trice) du projet.
En lien avec

e Coordonnateur des Programmes
o Coordonnateur des Opérations

Procédures afférentes
drocedures aiierentes

Respect des protocoles, normes et stratégies dans le domaine de la nutrition.

Qualifications requises

e Bac +5 en informatique de gestion, Gestionnaire de projets ou Diplome équivalent.
° Langues : francais, Kikongo et Lingala est un atout.

Savoeir-étre :

Disponibilité, rapidité, capacité d’adaptation, respect des consignes s€curitaires, respect des
procédures, application des consignes données, résistance au stress, esprit d’initiative et sens
de responsabilité.

Candidature :

Merci d’envoyer les documents ci-dessous -
® Un Curriculum Vitae maximum 3 pages ;
® Une Lettre de motivation ;
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= Une copie de Diplome ;
= Les attestations de service rendus et tous documents utiles 2 I’étude de votre
candidature ;
= Certificat d’aptitude physique ;
= Une copie de la carte de ’"ONEM,
Trois personnes de références, de préférence les derniers employeurs et responsables

hiérarchiques directs, leurs numéros de contacts et autres coordonnées utiles au
traitement du dossier.

Contacts :
Les candidatures rédigées en langue frangaise doivent étre adressées 4 Monsieur 1’ Assistant
Administratif' et Financier de MDA par courrier électronique recrutement.rdc@medecins-
afrique.org au plus tard le 02 juin 2020 a 16h30, avec la mention obligatoire suivante :

-« NUTRITION-NAC/KW/-ASSIST-P-MDA » Pour le KWANGO

-« NUTRITION-NAC/TSH-ASSIST-P-MDA » Pour la TSHUAPA

Ou en dur au secrétariat du bureau de la DPS 4 KENGE ou & BOENDE (mention obligatoire
suivante :
-« Annonce de vacance de poste « NUTRITION-NAC/KW- M&E -MDA »). DPS
KWANGA.

-« Annonce de vacance de poste « NUTRITION-NAC/TSH- M&E -MDA »). DPS
TSHUAPA.

Adresse :

Date limite de soumission : 02 juin 2020 & 16h30

Dates des entretiens : 04 et 5 Juin 2020

MDA contactera les candidatures retenues pour les phases suivantes. Dans le souci
d’augmenter activement la diversit¢ dams notre équipe a travers cette offre, les
candidatures féminines sont particulitrement encouragées.

Fait 2 Kinkhasa, e 19 Mai 2020

Pour éde};ins d’Afrique,
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